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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar dilerim.

Ahmet ALTUNSOY

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, rehber 6gretmen,

siif 6gretmeni ve goniillii velilerden olusur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ahmet ALTUNSOY Miidiir Turan EMLEK Miidiir Yardimcisi
Ilyas GEZER Ogretmen Sultan ARMUT Ogretmen

Birsel ONTURK Ogretmen Hilal SICAKYUZ Ogretmen

Bilal FAK Okul Aile B. Baskan1 | Giilsen DURMUS Ogretmen

Yusuf Islam COBAN Uye

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
caligsma takvimi ¢ercevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama

stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida
sunulmustur



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Bu ¢ercevede,

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzda egitim- 6gretim 1927 yilinda 3 (ii¢) sinifli olarak a¢ilmis ve ilk mezunlarini vermistir.1932 yilindan beri okulumuzdan mezun
olan dgrencilere ait diploma defterleri okulumuz arsivinde eksiksiz olarak muhafaza edilmistir.1933 yilinda Ilkokul 5 (bes) siifa ¢ikarilarak bu
sekilde egitim- 6gretime devam etmistir. Bir ara okulumuz Bélge Yatili Okulu olarak hizmet vermis fakat bu uygulamadan vazgecilmistir.1965
yilinda Koy Tiizel kisiligi biinyesinde okulumuzun tapusu ¢ikartilmistir. Ayni yil okulumuza 4 sinif,2 lojman, tuvalet ve depo ilave edilmistir.1977
yilinda okulumuza 2.katin yapilmasi ile beraber okulumuz 7 (yedi) sinifli olarak egitim-6gretim hayatina devam edilmistir.2002 yilinda okula
tadilat yapilmis ve ek bina yapilarak okulumuzun kapasitesi biiyiitiilmiistiir.2012 yilinda okulumuza yemekhane yapilmistir. Okul bahgemiz 10000
metre kare olup okul bahgesi biinyesinde ciddi tadilata ihtiyaci olan bir spor salonu, oyun parki vardir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kilbasan



75.Y1l Ortaokulu yikilma tehlikesi ile bosaltilmis olup Kilbasan flkokuluna tagmmustir.2017-2018 egitim-dgretim yilinda Ortaokul, okulumuzun
zemin katinda; flkokul kism1 ise okulumuzun 2. katinda hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan
durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek doniitlerin sonraki donemlerin hedeflerine ulasmak i¢in belirlenecek stratejilerin
olusturulmasina temel saglayacagi bilinmektedir.

Onceki boliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023 Stratejik Plan déneminde planda yer alan toplam 39 adet
performans gostergesinin 2023 Yili verileri baz alindiginda ger¢eklesme durumlari incelendiginde bir¢ok gdstergenin basarili bir sekilde
sonuc¢landigr goriilmekte. Bunun yani sirada bazi gostergelerinde istenilen diizeylere ulagilmadigi goriilmektedir.

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama asamasinda hedef gdstergelerin hatali belirlenmis olmasi ve
hedeflerin gergeklesebilir diizeyde olmamasindan kaynaklandigi goriilmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gergekei ve ulasilabilir hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli onlemler alinarak bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde
gerekli iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklar1 gosterilmistir:

ILKOGRETIM:
I - KAPSAM:
Madde 22 — (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkdgretim gag1, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklart kapsar. Ilkokullarm birinci smiflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayin1 dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

II - AMAC VE GOREVLER:
Madde 23 - [Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek;



2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist grenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinmn ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitic1 bilgiler vermek
iizere rehberlik servislerince gerekli ¢calismalar yapilir.

III - KURULUS:

A- ILKOGRETIM KURUMLARI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[Ikdgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar,
ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287 S.K./9.md.)

[kdgretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin
yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege
bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger segmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak
program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.

Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Limandere ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine
verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Sira | Mevzuatin Adi
No

1-

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin




- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yoénetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

- MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Taginir Mal Y 6netmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®&nerge

- Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

- MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y &netmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

- [Ikdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi




8- Personel isleri

- Milli Egitim Bakanlhigi izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

9 Isim ve Tamitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gérev/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
41. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 saylh Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Haz1rlamaya lhskln Timiu 5 yﬂhk hedefleri i(;eren Stratejﬂ( Plan hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Caligmalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1
Program Hazirlama Takvimi
MEB Okulve Kurumlar Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi Tiimii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik

Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik




Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimi Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarnin tespiti,
Yo6netmelik raporlanmast
i1 Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmas1
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plani Plan hazirlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

Ogretim-egitim faaliyetleri devamsizlik Smif

gecme

Destek Egitim Odas1 Egitimleri
IYEP egitimleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Geziler, Okuma Bayrami, Sinif Piknigi

Spor Miisabakalar1:

Futbol Turnuvasi, Satran¢ Turnuvasi
Sportif faaliyetler
Okul Bilinyesinde Agilan Kurslar:

Satrang Kursu, Hentbol Kursu, Futbol Kursu, Cocuk Atletizmi
Kursu

Resim ve Siir Yarismalary, Istiklal Marsini Giizel Okuma Yarismasi,
Masal Anlatma Yarismasi, Geziler,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler




Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Temelli Mesleki Gelisim Programi, Merkezi ve Mahalli
Hizmet I¢i Egitim Programlari

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurs, Yarisma ve Turnuvalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

IYEP (OBA ve ODA) Programi
Performans Olgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Kitiiphanenin Yenilenmesi

Okul Bahgesine Oyun Alanlari Cizilmesi
Siniflarin Ogrenmeye Hazir Hale Getirilmesi
Fiziksel ve Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Geziler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler
de dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anket/Miilakat/Toplant/Cahstay vb. Sonuclar::

Ogrenci Memnuniyet Anketi

B Katihyorum
B Kararsizim

M Katilmiyorum

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslar ancak okul
kantini, okulda rehberlik servisinin olmamasi, bina ve diger birimlerin yeterliligi konusunda eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.



Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Cahstay vb. Sonuglar:

i¢ Paydas- Ogretmen Gériis ve
Degerlendirmeleri anketi

B Katihyorum
B Kararsizim

m Katilmiyorum

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklar degerlendirmede pek ¢ok konuda “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslar, okulun
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini ve okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir sorularina katilmadiklarini belirtmislerdir.



Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclari:

Veli Memnuniyet Anketi

B Katiliyorum
M Kararsizim

M Katilmiyorum

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢cok konuda < katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslardir. Okulun
temizlik ve bakimi ile calisma yapilmasi gerektigi goriilmistiir. Veliler okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigini, okulda yabanci
kisilere kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinmadigin belirttiler.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Teskilat Semasi

2.7.2. insan Kaynaklari

OKUL
MUDURU
|
| | | | |
MUDUR OKUL AILE YARDIMCI
YARDIMCISI AGRETMENLER BIRLIGI HiZMETLER
|
| o o | |
Biiro Zumre Alan Sinif
Hizmetleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri
Kurul ve Sekil 2 Teskilat Semasi
Komisyonlar

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt Okulu yonetir. Okulda galisan tiim gérevliler miidiire karsi sorumludur.
Miidiir Yardimeisi Okulda galigan miidiir yardimcisi okulun idari islerinde miidiire yardim eder. Gerektiginde derslere girer, 6gretmen ve 6grencilerin sorunlari ile ilgilenir.
O gretmenler Opretmen smifindan ve egitim dgretim hizmetlerinden sorumludur. Kendisi ile ilgili siniflara ve derslere girerek, dgrencilerin egitim ve 6gretimleri ile

bire bir ilgilenir.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.




Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN

Ilgesi: MERKEZ

KILBASAN Koyl Boyact Mevkii

Adres: Mezarlik Sk. Dis Kapt No: 6| Cografi Konum (link)*: http://meb.ai/2MDicq
Merkez/ KARAMAN
Telefon Numarasi: | 0338 232 40 28 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 744876 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kilbasanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 774876 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1927 Toplam Calisan Sayis1 * 10
Kiz 66 Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek 61 Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam 127 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis: 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1: |18
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 18 0
Olan Sube Sayisi:
.o . ) ) Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: [ 232 tl . L. 3yl
Ortalama Goreyv Siiresi:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 3 7 10




OKkulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 25 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagcli Toplam Alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 14




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam

Anasimifi A 11 6 17
Anasinift A (Dagmik Y.Y.) 2 3 5

1-A 10 12 22
2-A 8 9 17
2-B 9 7 16
3-A 15 10 25
4-A 11 14 25

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 14000 4000
2022 29000 26000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kilbasan Ilkokulunun Cevre Analizi yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri de dikkate
almarak yapilmistir.
PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda okulumuz igin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya
konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz

sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda o
kullanilmigtir.




Politik

Ekonomik

Okul Oncesi Okullasma Oranlarmim Artirilmast

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Siyasi ve Sendikal Yap1

[limizde Ortalama Gelir Diizeyinin Yiiksek Olmas1
Sanayi Bolgelerine Yakinlik

Okullara Odenek Gonderilmesi

Firsatlar

Ogrencilerin Hazirbulunusluk diizeyinin artmas1

Tlkokullarda yazihi stnav olmamasi

Caliganlara orgiitlenme imkani sunmast

Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi
Issizligin Olmamas1

Okul ihtiyaglarmin daha kolay ve hizli karsilanmas1

Tehditler
Altyapr eksiklikleri

Motivasyon Eksikligi

Kadrolagmaya neden olmasi

Motivasyon eksikligi

Yogun Gog

Okul Oncesi simflarinin kapasitelerinin artirilmast

Opgrencilerin 6lgme ve degerlendirme siirecinde
odiillendirme

Liyakat ve adalet sisteminden taviz verilmemesi.

Rehberlik faaliyetlerinin artiriimasi
Uyum ve Oryantasyon ¢alismalarinin siirekliligi

Odeneklerin yerinde ve usuliine uygun kullanilmast



Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Cevresel

[limizde bulunan gegici koruma altindaki yabancilar
Ailelerin egitime bakis acis1

Sosyal iliskilerin zayiflamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere ydnelik ayristirict
tutumlarin varligi

Teknolojinin okul i¢i ve okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl1 gelisimi

Egitimde teknolojik gelismelerin
Olmast1

Iklim degisikligi ile ilgili politikalar
Stirdiiriilebilir egitim politikalarinin olugturulmasi

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle
egitimde aksamalarin olmast

Tehditler
Nitelikli egitime erisimin
giiclesmesi

Firsatlar

Kiiltiirel paylasimin olmasi
Aile bireylerinin egitim diizeyinin artmasi Egitimin 6nemi ile ilgili yeterli
farkindalik olmamas:i
- Ogrencilerin dijital araglar vasitasiyla diinyanmn - Birey ¢ikarmm toplum
her yeri ile iletisim halinde olmas1 ¢ikarlarinin 6niine gegmesi
-Diinya vatandasliginin yayginlagmasi ve kabul -Bireysellesme ile insanlarin
gdrmesi yalnizlagma sinin ruhsal ve
beden sel rahatsizliklari
beraberinde getirmesi
Ozel egitim ihtiyaci olan

bireylerin egitim imkanlarina es

olarak erigememesi
Egitim faaliyetlerine ve bilgi erisimine iliskin firs: - Siber zorbalik, dijital
esitliginin saglanmasi bagimlilik

- Ogrencilerin sosyal

(iletisim, konusma vb.)

gelisimlerinin olumsuz

etkilenmesi
-Egitimde firsat esitliginin gliglenmesi -Teknoloji bagimligmin hizla
-Egitimde teknolojik arag ve gereclerin artmasi

kullaniminin egitim niteligini artirmasi.
-Yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim
stireclerinin yayginlasmasi.

-Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi
-Mevcut teknolojik altyapmin
hizlica degersizlesmesi
Teknolojik araglarm
maliyetlerinin yiiksek olmasi

Uzaktan egitim olanagi saglamasi

Ogrencilerde cevre bilincinin olusmasma katki
saglamast

Egitim olgusunun yesil doniisiimii saglama
anlaminda kullanilmaya uygun olmasi

Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu
Ogrencilerin ve ¢alisanlarin
can ve mal giivenliginin
tehlikeye girmesi.

Kiiltiirel entegrasyonun saglanmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi

Veli egitimleri yoluyla egitim konusunda
farkindalik olusturulmast

Ulusal degerlerini igsellestirmis, uluslararasi
degerleri tantyan, sos yal iliskileri gii¢lendirilmis,
bireysel ve toplum sal sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi.

Toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Ogrencilere ve velilere teknolojinin etkin ve dogru
kullanimina yonelik egitimlerin verilmesi

-Egitimde teknoloji odaga alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi ve dogru kullanmay1
ogrenmelerini saglamak.

- Egitim siireclerinde bireylerin egitime erigimlerini
kolaylastirmak i¢in dijital iceriklerin kullanilmasi.

Ekonomik durumu zayif 6grencilerin teknolojik
ihtiyaglarinin Okul Aile Birligi imkanlariyla
karsilanmast

Imkanlar dlgiisiinde yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanilmasina 6zen gosterilmesi
Egitim siireclerinde ¢evre dostu uygulamalarin
benimsenmesi

Olaganiistii durumlara iligkin acil eylem
planlariin hazirlanmasi



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci simif mevcutlarinin iyi diizeyde olmasi. Devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar Geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmast
Veliler Iletisime ag1k, okul ile is birligine hazir bir veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Koyiin merkezinde bir konuma sahip olmast
Donanim Siniflarda akilli tahtanin 6gretmenler tarafindan etkin kullanilmasi
Biitce Standart ihtiyaglar1 karsilayabilecek gelirin olmasi
Y 6netim Stiregleri Okul kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in yonetimin paydaslarla is birligi i¢inde hareket ediyor olmasi
fletisim Siirecleri Kurum igi her tiirlii iletisim kanallarinin agik ve etkin kullaniliyor olmasi
Norm Kadro Durumu Ogretmen ihtiyacimizin bulunmamasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi. Tasimali egitimin yapilmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin olusturulmak istenen okul kiiltiiriine kars1 aliskanlarini kolayca terk edememesi. Ogretim ydntem ve
teknikleri ile sinif yonetimine dair hizmetgi egitimlerin azlig

Veliler Velilerin agir1 korumaci tavirlari, zaman zaman dgretmenlere karsi tahakkiim kurma gayretleri

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin ¢ok genis ve cok sayida bahge kapisinin olmasi. Cevre diizenlemesinin bu biiyiikliikten kaynakli tam
anlamiyla yapilamamasi. Cok amacli salonun olmayisi.

Donanim Internet baglant1 hizinin yavas olmasi.

Biitce Orta ve biiyiik maliyetteki ihtiyaclarimizi karsilayacak nitelikte bir biitceye sahip olmayisimiz

Yonetim Siiregleri [lkokul ortaokulun ayn1 binay1 kullanmasindan kaynakli bina islerinin fazla olmast.

Iletisim Siiregleri Tasimal1 6grencilerinin velileri ile iletisimde yasanan aksakliklar

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin katilimel, veriye dayali, seffaf bir yonetim anlayisina gecis ¢abalari. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda
stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan kdy halkinin zaman zaman sagladiklar1 destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlilifinin artmasi -Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmaya baslanmasi

Mevzuat-Yasal | Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar -Psikolojik, sosyal
ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karst (soguk-sicak-yagis, ulasim vb.) teknoloji ve

tedbirlerin gelismesi- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi -insanlarin ¢ocuklarmin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamast

Teknolojik Ogrencilerde goriilen teknolojik bagimlilik

Mevzuat-Yasal Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagsma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

2 Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4

5

6

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olusu
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari
Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon,

Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ
KILBASAN ILKOKULU OLARAK,
Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan, benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari lizerinde durabilen, kendi

diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek

TEMEL MISYONUMUZDUR.

VIZYONUMUZ

Nitelikli egitimle yenilikei, tiretken, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Akail ile kalbi birlestirerek vicdani ve bilgisi ile hareket eden nesiller yetistirmek, aklin ve bilimin 1s18inda ilerlemek,
Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

Ozverili, caliskan, gelisime acik, etik, ¢oziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile ¢alismak,

Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, a¢ik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,

Olumlu kurum iklimi yaratmak,

Tam 6grenmeyi gerceklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini nemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,

Ana dilimizin yam sira ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bigimde 6gretmek,

Velilerimizle ¢cocuklarinin gelisimi i¢in iletisim ve is birligi i¢cinde olmak, onlara rehberlik etmek.

. “Arili Olma” kiiltiiriinii kusaktan kusaga aktarmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Kilbasan Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Planini1 olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaglara bagl

olarak 6 adet hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta 19 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMAL1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin HEDEF 1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici Hedef 1.1 e iliskin 4 performans gostergesi
katilhmlariyla donanimh olarak bir iist calismalar yapilarak azaltilacaktir.
o0grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, Hedef 1.2 e iligkin 4 performans gostergesi
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirtlacaktir.
TEMA2: KURUMSAL KAPASITE
Amac 2 Egitim ortamlarimn fiziki HEDEF 2.1. Temel egitimde okullarin Hedef 2.1 e iliskin 1 Performans Gostergesi
imkanlan gelistirilecektir. niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara

yer verilecektir.

HEDEF 2.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve Hedef 2.2. ye iliskin 4 Performans
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in Gostergesi
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

TEMA3: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ama¢ 3 Ogrencilerin Kkaliteli egitime HEDEF 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim Hedef 3.1. e iligkin 3 Performans Gostergesi
erisimleri ~ firsat  esitligi ~ temelinde artirilacaktir.

artirllarak  tiim  gelisim  alanlariom HEDEF 3.2. Ogrencilerin okula erisim, devam Hedef 3.2. ye iliskin 3 Performans
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri ve okulutamamlama oranlar artirilacaktir. Gostergesi

saglanacaktir.



Tema 1 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f% I;Ztk1s1 Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhg1
PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

i (N8 (Rl clbi 25 70 75 80 85 90 95 6 ay 1yl
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina

ulagma orani (%)

PG.1.1.2. Tlkokullarda Yetistirme

Program¥na dahll olan 6grencilerin 25 65 70 75 30 35 90 6ay 1yl
matematik dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 ! ! 0 0 0 0 6ay Lyl
PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 3 3 2.5 2 1.3 ! 6 ay Lyl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu, veliler

e Tlkokullarda yetistirme programina 6grenci katilimina velilerin izin vermemesi.

[ e  Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi.
S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S.1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.1.1.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
e Tlkokullarda yetistirme programi hafta i¢i oldugu zamanlarda 6grencilerde isteksizlik olusmaktadir.
Tespitler e  Hafta sonu gérev almak isteyen dgretmenlerin olmamasi.
e  Okula devam konusunda velilerin 6grenciler ile yeterince ilgilenmemesi.
Thtiyaclar e  Velilerin program hakkinda bilgilendirilmesi.

e  Program i¢in dgrenciyi yormayacak zaman ayarlanmasi.




Tema 1 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 H.1.2 Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f:;o I;Ztk1s1 Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhg1
PG 1.2(.)1 Ogrenci basina okunan kitap 25 60 65 70 75 30 35 6 ay 1 yil
sayis1 (%)
Pf} 1..2.2 C.evre bvl.ll.ncmm artiritlmasina 25 0 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
yonelik verilen egitim sayist
PG 1.2.3 Nezaket kurallarina yonelik
il ks s () 25 0 50 55 60 70 80 6 ay 1 yil
PG 124 Sagl{lfl.l ve dengeli beslenme ile 25 0 ) 3 4 5 6 6 ya Iyl
ilgili verilen egitim sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Opretmenler kurulu, Ziimre égretmeler kurulu, veliler

e Her 6grencinin kitaplara erigsmesi.
Riskler e  Egitimlerin ders saatleri disinda yapildiginda devam devamsizlik durumu.

e  Etkinliklere katilim oraninin az olmasi.

S.1.2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.1.2.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Suteilny S.1.2.3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.1.2.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.1.2.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000 TL
Tespitler e Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi konusunda yeteri kadar maddi kaynak temin edilememesi.
e  Tasima merkezli okul olmasindan dolay1 bir¢ok etkinliklerde de yeteri kadar katilimin saglanamamasi.
intiyaglar e  Velilerden gerekli destegin alinmasi.

Cesitli kurum ve kuruluslardan destekler alinmasi.




Tema 2

Kurumsal Kapasite

Amag 2 A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 2.1 H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedefe Etkisi .
Performans Gostergeleri ¢ e(; ) - Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhgy Rapor Sikhig:
(4
PG 2.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu. Hayirsever veliler

Riskler e  Binann fiziki durumu olarak bazi alanlarm olusturulamamasi.
e  Spor salonu gibi alanlarin ¢ok yiiksek maliyetten dolay1 yapilamamasi.

S.2.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S.2.1.2 Atélye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 40000 TL

Okul kiitiiphanesine ihtiyag duyulmasi.
Tespitler

Zeka oyunlart gibi atdlyelere ihtiyag duyulmasi.
intiyaclar e  Siniflarin materyal olarak modern hale doniistiiriilmesi i¢in ¢esitli ders materyallerine ihtiyag vardir.

e  Atélyeler i¢in amaca uygun donatim malzemelerine ihtiyac vardir.




Tema 2

Kurumsal Kapasite

Amag 2 A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H 2.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o l;:tlel Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhig
PG 2.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 25 6 5 4 3 2 1 6 ay 1 yil
PG 2.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan dgrenci ve 25 50 75 85 95 105 115 6 ay 1 yil
Odgretmen say1si

PG 2.2.3 Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 25 50 80 90 100 110 120 6 ay 1yl
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 2.2.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

havl.st'allklar 1{evllg111. k?{lularda verilen 25 50 90 95 100 105 110 6ay 1 yil
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel

sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirligi, ziimre 6gretmenler kurulu

Riskler

e  Velilere verilen egitim konusunda yeteri sayida katilimin olmamasi.
e  Yasanan bazi kazalarin 6n goriilemez olmasi.
e  Egitimleri verecek kisiye ulagsmada yasanan zorluklar.

Stratejiler

S.2.2.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.2.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
icin ¢caligmalar yapilacaktir.

S.2.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.2.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Kazalarin 6niine gegmek icin gesitli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

ihtiyaclar

Egitim verecek egiticiye ihtiya¢ vardir.




Tema 3 Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 3 A.3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Hedefe Etkisi | 5, congic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikig1 | Rapor Sikhg

Performans Géostergeleri (%)

PG 3.1.1 Aday kayzttaki bir sonraki y1l
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan 40 75 80 85 90 95 100 6 ay 1 yil
okula kayit olanlarin orani (%)

PG 3.1.2 Tim dersliklerin doluluk orani

(%) 40 60 70 75 80 85 90 6 ay 1yl
PG 3..'1.3 Ebeveynme aile egitimi verilen 20 10 1 13 15 17 71 6 ay 1yl
okul 6ncesi gocuk sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler kurulu, Ogrenci velileri, gretmenler kurulu

e Ogrenci nakillerinden dolay1 sehir merkezine go¢ olmas.
Riskler e  Dersliklerin kapasitesinin az olmasi

e  Egitimlere yeterli sayida katilimcmin gelmemesi.

S.3.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarn aileleri ile iletisime gegilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S.3.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme caligmalart yapilacaktir.

S.3.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.3.1.4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S.3.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1500 TL

e Okuldncesi egitimin 6nemi velilere anlatilarak gerekli hassasiyetin saglanmasi.

Tespitler e  Ev ziyaretlerinin yapilmasi.

e  Egitimleri verecek donanimli personel ihtiyaci.
Ihtiyaclar e  Sinif kapasitesinin artmasi durumunda yeterli sinif donanimina ihtiyag olmast.
e  Artan okul niifusu ile okul ihtiyaglarinin artmasi.




Tema 3

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 3 A.3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat egitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 H.3.2 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o ])Etkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 Rapor Sikhg:
PG 3.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

bir donem okula devam etmeyen 6grenci 40 %2 %1,5 %1 %1 %1 %1 6 ay 1yl
orant (%)

PG 3.2.2. Saglik sorunlar1 ve diger

nedenlerle okula devam edemeyen 20 %60 65 70 75 80 85 6 ay 1yl
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina

yonlendirilme orani (%)

PG 3.2.3. Okula yeni baglayan

ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin 40 %85 85 90 95 100 100 6 ay 1yl
orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu, dgrenci velileri

Riskler

e  Tagmmali egitimin yapilmast.
e Ogrencilerde uzun siiren tedavi gerektiren rahatsizliklarin meydana gelmesi.
e  Bazi 6grencilerin okula karsi isteksiz olmasi ve veli zoruyla okula gelmesi.

Stratejiler

S.3.2.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.

S.3.2.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galigmalar yiiriitiilecektir.
S.3.2.3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlart
artirilacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’ne (RAM) ydnlendirme yapilacaktir.

S.3.2.5 Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1 tanitilarak uyumlar: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

e  Okula devamsizlik konusunda velilere yaptirimlarin yetersiz ve etkisiz kalmasi.
e  Devamsizlik yapan dgrenciye herhangi bir yaptirimin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

e Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile goriigiip ev ziyaretlerinin gerceklestirilmesi.
e  Devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi.
e  Okulda farkl sportif, kiiltiirel, sanatsal etkinlikler ve geziler diizenleyerek dgrencilerin dikkatlerini okula ¢ekmek.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1
Hedef 1.1 1.000TL 2.000TL 3.000TL 4.000TL 5.000TL 15.000TL
Hedef 1.2 2.000TL 3.000TL 4.000TL 5.000TL 6.000TL 20.000TL
Amac 2
Hedef 2.1 40.000TL 45.000TL 50.000TL 55.000TL 60.000TL 250.000TL
Hedef 2.1 10.000TL 13.000TL 16.000TL 19.000TL 22.000TL 80.000TL
Amag 3
Hedef 3.1 1.500TL 2.000TL 2.500TL 3.000TL 3.500TL 4.000TL
Hedef 3.1 2.000TL 3.000TL 4.000TL 5.000TL 6.000TL 20.000TL
Genel - - - _ _ }
Yénetim
Giderleri
TOPLAM 56.500TL 68.000TL 79.500TL 91.000TL 102.500TL 389.000TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



